Diakonie

Deutschland

1. Juli / 1. Oktober 2019 bis 30. Juni / 30. September 2020

a) Die Anlage 2 wird wie folgt neu gefasst (1. Juli bzw. 1. Oktober 2019):
r7\nlage 2 Stand ab 01.07.2019; fur Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Schleswig-Holstein, Thiringen ab 01.10.2019
. EG | Einarbeitungsstufe Basisstufe 7 [Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Entgelt Ve(':ﬂ‘:::ge' Entgelt Vem::fe“)e' Entgelt ‘V°m:‘:fe“)e' Entgelt
1 1.84845€ 24 1.940,88 € L
-2 - ol - 212021€ 48 2.226,23€
3 2.267,13€ 6 2.386,45€ | 48 2.505,77€
4 _2.441,42€ 12 2! 569,916 48 - 2.698,40€
P 2.660,29€ 24 12.800,30 € 48 - 2.940,32€ ' 48 3.080,33 €
6 2.762,48 € 24 2.907,87 € : 48 3.053,27 € 1 48 3.198,67 € |
7 3 .086,90 € 24 3.247,68 € 48 3.408,45 € 1 48 3 589,23 € |
8 3.398,08 € 24 3.575,07 € 48 3.752,05€ 48 3.929,03€
§ 9 3713,25€ 24 ”3.90665€ 48 774 100,05€”1 48 ‘293'45€,,,
10 4.220,47 € 24 444028€ 48 4.660,10 € 48 4.879,92€
1 4792,54€ 24 5.042, 15€ 48 5.291 78€ 1 48 5541,38€ [
12 15.04945€ 24 5.312.44 € 48 5.575.43 € 48 5.838,42€
13 5708,31€ ___ 24 | 6.003 51_€ _____ 48 | 6.300 71_§;____4§___ _6.59792€¢

b)

Kinderzuschlages) werden um 2,5 v.H. erhoht.

Die Tabellenwerte der Anlagen 5, 7a, 9 und 10a Ziffer | und Ziffer Il (letztere mit Ausnahme des

c) Die Regelungen nach a) und b) treten zum 1. Juli 2019, fir Einrichtungen mit Sitz in den

Bundeslandern Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt, Sachsen, Schleswig-Holstein oder Thiiringen zum 1. Oktober 2019, in Kraft.

d)

Erlduterung: Die Tabelle beinhaltet eine lineare Erh6hung um 2,5 v.H. und eine Anhebung der

Entgeltstufen der Anlage 2 fiir die Entgeltgruppen 7 — 13 jeweils um 1 Prozentpunkt auf 96 v.H.,
101 v.H., 106 v.H., 111 v.H.



ab 1. Juli / 1. Oktober 2020

a) Die Anlage 2 wird wie folgt neu gefasst (1. Juli bzw. 1. Oktober 2020):

[Anlage 2 Stand ab 01.07.2020; fiir Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Schleswig-
Holstein, Thiringen ab 01.10.2020

 EG | Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3

Entgeit Ve(r;ﬂvz::lu)er Entgelt Veaa:::f:)er Entgelt Ve(r:;:::?eu)er Entgelt Vem:::?eu)er Entgelt

1 1889,12€ 24 1.98358€

2 2.166,85€ 48 2.27521€

3 | 2317,01€ 6 2.438,95€ 48 256090 €

4 | 249513€ 12 2.626,45€ 48 2.757,76 € :

5 | 271882€¢ 24 2.86191€ 48 3.00501€ 48 3.148,10€

6 | 282325€¢ 24 297184€ 48 312044€ 48 3269,04€

7 | 318767€ 24 3.351,99 € 48 3.516,30 € 48 3.680,61 € 48 3762,77

8 | 3500,01€ 24 3.689,80 € 48 3.870,77€ 48 4.051,64 € 48 4142,08

9 | 383448¢€ 24 403213 € 48 422078 € 48 4427,44€ 48 4526,27

10 | 435825¢€ 24 4.582,90 € 48 4.807,55 € 48 5.032,20 € 48 5144,53

11 | 4.94000€ 24 5.204,10 € 48 5.459,20 € 48 5.714,31 € 48 5841,86

12 | 521429¢€ 24 5.483,07 € 48 5.751,85 € 48 6.020,63 € 48 6155,02

13 | 589259¢€ 24 6.196,34 € 48 6.500,08 € 48 6.803,82 € 48 6955,69

b) Die Tabellenwerte der Anlagen 5, 7a, und 10a (letztere mit Ausnahme des Kinderzuschlages)
werden mit Wirkung zum 1. Juli 2020 um 2,2 v.H. erhoht.

c) Die Regelungen nach a) und b) treten zum 1. Juli 2020, fur Einrichtungen mit Sitz in den
Bundeslandern Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-
Anhalt, Sachsen, Schleswig-Holstein oder Thiringen zum 1. Oktober 2020, in Kraft.

d) Erlauterung: Die Tabelle beinhaltet eine lineare Erhéhung um 2,2 v.H. und eine Anhebung der
Entgeltstufen der Anlage 2 fiir die Entgeltgruppen 7 — 13 jeweils um 1 Prozentpunkt auf97 v.H.,
102 v.H., 107 v.H., 112 v.H. Fir die Entgeltgruppen 7 bis 13 wird eine weitere Stufe
(Erfahrungsstufe 3) eingefiihrt: Die Verweildauer in der Erfahrungsstufe 2 der EG 7 bis 13 betragt
48 Monate. Das Entgelt in der neuen Erfahrungsstufe 3 betragt 114,5 v.H.



