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des offentlichen Dienstes
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wird Folgendes vereinbart:

ATV-01.03.2002
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andererseits
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Priambel

'Die Tarifvertragsparteien haben sich - auch in Ausfiillung des Beschlusses des
Bundesverfassungsgerichts vom 22. Mérz 2000 (1 BvR 1136/96) - am 13. November 2001 auf
eine grundlegende Reform der Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes geeinigt, um deren
Zukunftsfahigkeit zu sichern; der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 ist
zugleich Geschéftsgrundlage dieses Tarifvertrages.

’Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember 2000 ge-
schlossen und durch ein Punktemodell ersetzt, in dem entsprechend den nachfolgenden Rege-
lungen diejenigen Leistungen zugesagt werden, die sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt-
Beitragsleistung von vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vollstindig in ein
kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde. *Das Jahr 2001 wird im Rahmen des Ubergangs-
rechts beriicksichtigt.

*Bei den Zusatzversorgungseinrichtungen kann als Leistung der betrieblichen Altersver-
sorgung auch eine zusitzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge durch eigene Beitrdge unter
Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung durchgefiihrt werden.

Erster Teil
Punktemodell

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Auszubildende (Be-
schiftigte), die unter den Geltungsbereich der in der Anlage 1 aufgefiihrten Tarifvertrage des
offentlichen Dienstes fallen und deren Arbeitgeber bei der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) Beteiligter oder bei der Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saar-
landes (ZVK-Saar) Mitglied ist.

Abschnitt 11
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung

§2

Pflichtversicherung

(1) 'Die Beschiftigten sind vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 mit dem Beginn des Be-
schiftigungsverhiltnisses bei der o6ffentlichen Zusatzversorgungseinrichtung, bei der ihr Ar-
beitgeber Mitglied/Beteiligter ist, zu versichern, wenn sie das 17. Lebensjahr vollendet haben
und vom Beginn der Versicherung bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit
(§ 6) erfiillen konnen, wobei frithere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden, zu beriicksichtigen sind.

’Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschiftigungsverhltnis-
ses.



(2) 'Beschiftigte mit einer wissenschaftlichen Titigkeit an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen, die flir ein auf nicht mehr als flinf Jahre befristetes Arbeitsverhéltnis
eingestellt werden und die bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
haben, sind auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung zu befreien. “Der
Antrag ist innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses zu stellen.
3Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung befreiten Beschiftigten werden Ver-
sorgungsanwartschaften auf eine freiwillige Versicherung (entsprechend § 26) mit Beitrigen
in Hohe der auf den Arbeitgeber entfallenden Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung,
hochstens jedoch mit vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet. *Wird
das Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes 1 verldngert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtver-
sicherung anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Ver-
langerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses iliber fiinf Jahre hinaus vereinbart wurde.
*Eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhiltnisses an ist ausge-
schlossen.

(3) Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind die von der Anlage 2 erfassten
Beschiftigten.

§3

Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung bestehen, wenn das Beschéf-
tigungsverhéltnis endet.

(2) Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberlei-
tung der Versicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erloschen der
Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.

§4

Uberleitung der Versicherung

(1) 'Die Beschiftigten, die bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung versichert
sind, von der die Versicherung iibergeleitet wird, sind verpflichtet, die Uberleitung der Versi-
cherung auf die fiir ihren Arbeitgeber zustindige Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen,
es sei denn, dass bei der anderen Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht zur Versicherung be-
steht oder auch bei Uberleitung der Versicherung keine Pflicht zur Versicherung bei der fiir
ihren Arbeitgeber zustindigen Zusatzversorgungseinrichtung entstiinde. “Das Gleiche gilt fiir
die Beschiftigten, die gegen eine in Satz 1 genannte Zusatzversorgungseinrichtung Anspruch
auf Rente haben, und zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente
weiter gewahrt.

(2) Werden Beschiftigte als Arbeiterinnen/Arbeiter der Wasser- und Schifffahrtsverwal-
tung des Bundes oder bei der Héfen- und Schifffahrtsverwaltung des Landes Niedersachsen
oder bei der Wasserwirtschaftsverwaltung eines Landes eingestellt und bei der Bahnversiche-
rungsanstalt Abteilung B versicherungspflichtig, sind sie verpflichtet, die Uberleitung der
Versicherung von der fiir ihren bisherigen Arbeitgeber zustindigen Zusatzversorgungseinrich-
tung auf die Bahnversicherungsanstalt Abteilung B zu beantragen, wenn ein entsprechendes
Uberleitungsabkommen besteht.



Abschnitt 111
Betriebsrente

§5

Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf ge-
setzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung besteht. “Der Anspruch ist durch Bescheid des Trigers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuweisen.

*Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, bei denen der Versi-
cherungsfall nach Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 6 erfiillt haben, wird auf
ihren schriftlichen Antrag von der Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebsrente gezahlt.
*Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 12 - mit dem Beginn der Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

§6

Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erfiillung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten
gewihrt. “Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fiir den mindestens fiir einen Tag
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung nach §§ 16, 18 erbracht wurden. *Bis zum 31. De-
zember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu bertick-
sichtigende Zeiten zihlen fiir die Erfiillung der Wartezeit. *Fiir die Erfiillung der Wartezeit
werden Versicherungsverhéltnisse bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 2 Abs. 1 zu-
sammengerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall
eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden
Arbeitsverhiltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls
gestorben ist. Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Trigers der
gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

(3) In den Fillen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer
nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag,
im Europédischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit angerech-
net.

§7

Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betriebsrente (§ 5 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§ 8), multipliziert mit dem Mess-
betrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betrdgt die Halfte der Be-
triebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.



(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fiir den der Zugangsfaktor nach § 77
SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., hochstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

§8

Versorgungspunkte
(1) 'Versorgungspunkte ergeben sich

a) fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 15),
b)  fiir soziale Komponenten (§ 9) und
c) als Bonuspunkte (§ 19).

’Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende des Ka-
lenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses festgestellt und
dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte er-
folgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. *Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei
Nachkommastellen unter gemeiniiblicher Rundung berechnet.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1
Buchst. a ergibt sich aus dem Verhiltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen
Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Ab-
satz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts. “Bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen bertick-
sichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jéhrliche Verzinsung von 3,25 v.H. wihrend der
Anwartschaftsphase und von 5,25 v.H. wihrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der
folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-

faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2.9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2.8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 und | 0,8

ilter




Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung
gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes ii-
bersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt so zu erhdhen, dass sich nach Anwen-
dung von Absatz 2 Satz 2 so viele Versorgungspunkte ergeben, wie dies dem iiber den gesetz-
lichen Mindestbeitrag erh6hten Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

§9

Soziale Komponenten

(1) Fiir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in dem das Arbeitsverhéltnis
wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden fiir jedes
Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die
sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben
wiirden.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fiir jeweils zwolf volle,
bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunk-
te hinzugerechnet, wie dies dem Verhiltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzver-
sorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfal-
les zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. “Ist in diesem Zeit-
raum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Berechnung nach Satz 1
das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hitte.

(3) 'Bei Beschiftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind,
werden fiir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 min-
destens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. “Bei Beschiftigten, deren Gesamtbeschéfti-
gungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der
Mallgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 malBgebenden Gesamtbe-
schiftigungsquotienten multipliziert wird.

§10
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) 'Stirbt eine Versicherte/ein Versicherter, die/der die Wartezeit (§ 6) erfiillt hat, oder ei-
ne Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtigter, hat die hinterbliebene Ehegattin/der
hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grof3e Betriebsrente fiir Witwen/Witwer,
wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt
worden wire. *Art (kleine/groBe Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer), Hohe (prozentualer Be-
messungssatz) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit keine abweichenden Regelungen
getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.
*Bemessungsgrundlage der Betricbsrenten fiir Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die
die Verstorbene/der Verstorbene bezogen hat oder héitte beanspruchen kénnen, wenn sie/er im
Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wire. “Die cheli-



chen oder diesen gesetzlich gleichstellten Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den
Sdtzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen.

Der Anspruch ist durch Bescheid des Trigers der gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit
der/dem Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den beson-
deren Umsténden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder ii-
berwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) 'Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer und Waisen diirfen zusammen den Betrag der ihrer
Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht iibersteigen. “Ergeben die Hinterbliebenen-
renten in der Summe einen héheren Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. *Erlischt eine der antei-
lig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom
Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch hochstens bis zum vollen Betrag der Be-
triebsrente der/des Verstorbenen.

§11
Anpassung und Neuberechnung

(1) Die Betriebsrenten werden, beginnend ab dem Jahr 2002, zum 1. Juli eines jeden Jah-
res um 1,0 v.H. dynamisiert.

(2) 'Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberech-
tigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit der Festsetzung der Betriebsrente aufgrund
des fritheren Versicherungsfalles zusétzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

*Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhéht, der
sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fiir
diese zusitzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 7 Abs. 3 gesondert
festgestellt.

’Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente
wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 7 Abs. 2 zur Half-
te gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. *Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbs-
minderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte
Betriebsrente entsprechend § 7 Abs. 2 zur Hilfte gezahlt. “Die Sétze 1 und 2 sind entspre-
chend anzuwenden, wenn zusétzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

SFiir Hinterbliebene gelten die Sitze 3 und 4 entsprechend.

§12
Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbin-
dung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. “Die Betricbsrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats
an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird.
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(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten
und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht
oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines
entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
ganz oder teilweise versagt wird.

(4) Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz o-
der dauernden Aufenthalt auBlerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union hat und
trotz Aufforderung der Zusatzversorgungseinrichtung keine Empfangsbevollmichtigte/keinen
Empfangsbevollmichtigten im Inland bestellt.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach dem Beginn
der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit
dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung dem Tréger der Kranken-
versicherung zu erstatten ist.

(6) Fiir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung tiber
das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der Mal3gabe, dass even-
tuelle Freibetridge sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung angerechnet wird, unberiicksichtigt bleiben.

§13
Erloschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b)  fiir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu
der die Versicherung iibergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet
ist.

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer erlischt im Ubrigen mit dem
Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. “Fiir das Wiederaufleben der
Betriebsrente fiir Witwen-/Witwer gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

(3) 'Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt ferner unbeschadet des Satzes 2 mit Ablauf
des Monats, in dem die Entscheidung eines deutschen Gerichts rechtskréftig geworden ist,
durch die die/der Betriebsrentenberechtigte

a)  wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b)  wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vorschriften iiber Friedensverrat, Hochver-
rat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefiahrdung
der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Mona-
ten
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verurteilt worden ist. “Es ist eine Beitragserstattung nach § 24 durchzufiihren.

Abschnitt IV
Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

§ 14
Sonderregelungen fiir Beschiiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert sind

'Fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind,
gelten die §§ 2 bis 13 entsprechend. *Soweit auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Ren-
tenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzu-
wenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Fall wire. *Bei Anwendung des § 5 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der gesetz-
lichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung zu beriick-
sichtigen.

*Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Zusatzversor-
gungseinrichtung zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen. °Die Betriebsrente ruht, solange
sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Zusatzversorgungseinrichtung inner-
halb einer von dieser zu setzenden Frist nicht fachérztlich untersuchen lassen oder das Ergeb-
nis der Untersuchung der Zusatzversorgungseinrichtung nicht vorlegen. “Der Anspruch auf
Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Be-
rechtigten die Entscheidung der Zusatzversorgungseinrichtung iiber das Erloschen des An-
spruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.

Abschnitt V
Finanzierung

§ 15
Finanzierungsgrundsitze und zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

(1) 'Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von den Zusatzversorgungseinrich-
tungen eigenstindig geregelt. “Nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungsein-
richtungen kann die Umlagefinanzierung schrittweise durch eine kapitalgedeckte Finanzie-
rung abgelost werden (Kombinationsmodell).

(2) 'Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit sich aus Anlage 3 nichts anderes
ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn. *Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002
vereinbart, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wéhrend der Altersteilzeitarbeit das
1,8fache der Beziige nach § 4 TV ATZ, soweit es nicht in voller Hohe zusteht.

(3) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir Mitglieder/Beteiligte einer Zu-
satzversorgungseinrichtung, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, fiir die
Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fiir die Dauer von bis
zu drei Jahren bis zu einer Mindesthohe von zwei v.H. von der nach § 8 Abs. 2 zugesagten
Leistung abgewichen werden kann. “Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fiir
die bei dem Mitglied/Beteiligten beschéiftigten Pflichtversicherten reduziert sich fiir die
Mitglieder/Beteiligten insoweit die zu tragende Umlagebelastung bzw. der zu zahlende
Beitrag an die Zusatzversorgungseinrichtung. *Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage
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die Zusatzversorgungseinrichtung. *Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
eine parititisch besetzte Kommission der betroffenen Tarifvertragsparteien getroffen. *Die
Regelung kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag iiber die in Satz 1 genannte Dauer ver-
langert werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung
gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes ii-
bersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Absatz 2 Satz 2 entsprechend zu
erh6hen.

§ 16
Umlagen

(1) 'Von der Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen in Héhe
eines bestimmten Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der Beschéf-
tigten (Umlagesatz) fiihrt der Arbeitgeber - ggf. einschlieBlich des von der/dem Beschiftigten
zu tragenden Umlage-Beitrags - an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. “Die Umlage-
Beitrige der Beschiftigten behilt der Arbeitgeber von deren Arbeitsentgelt ein. *Bei Pflicht-
versicherten bleiben die am 1. November 2001 geltenden Vomhundertsitze fiir die Erhebung
der Umlage-Beitrdge bei der jeweiligen Zusatzversorgungseinrichtung mafigebend, soweit
sich nicht aus § 37 etwas anderes ergibt.

(2) Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Betrag von monat-
lich 89,48 Euro pauschal zu versteuern, solange die Pauschalversteuerung rechtlich moglich
ist und soweit sich aus § 37 nicht etwas anderes ergibt.

(3) 'Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversicherungszeiten und die daraus erwor-
benen Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem personenbe-
zogenen Versorgungskonto zu fithren (Versorgungskonto I); umfasst sind auch Aufwendun-
gen und Auszahlungen. “Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

Protokollnotiz:

Fiir den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage iiber den am 1. Januar 2001 gel-
tenden Umfang hinaus in der Sozialversicherung beitragspflichtig werden sollte, werden die
Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen aufnehmen mit dem Ziel, ein dem Zweck
der Pauschalversteuerung entsprechendes Ergebnis zu erreichen.

§17
Sanierungsgelder

(1) 'Zur Deckung des infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssystems und des
Wechsels vom Gesamtversorgungssystem zum Punktemodell zusitzlichen Finanzbedarfs, der
iiber die am 1. November 2001 jeweils geltende Umlage hinausgeht, erhebt die Zusatzversor-
gungseinrichtung vom Arbeitgeber Sanierungsgelder. *Diese Sanierungsgelder sind kein steu-
erpflichtiger Arbeitslohn.



13

(2) Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. November 2001 jeweils
giiltige Umlagesatz weniger als vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts betragen
hat.

§18
Beitriage im Kapitaldeckungsverfahren

(1) Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fiir die Pflichtversicherung Beitrdge im
Kapitaldeckungsverfahren von hochstens vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
erhebt, tragt diese der Arbeitgeber.

(2) Die Beitrdge im Sinne des Absatzes 1 einschlieBlich der darauf entfallenden Ertriage
sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem gesonderten personenbezogenen Ver-
sorgungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu flihren (Versorgungskonto II).

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind gesondert zu
fiihren und zu verwalten.

§19
Bonuspunkte

(1) 'Die Zusatzversorgungseinrichtung stellt jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorange-
gangene Geschiftsjahr fest, in welchem Umfang aus verbleibenden Uberschiissen (Absatz 2)
Bonuspunkte (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢) vergeben werden kénnen. “Bonuspunkte nach Satz 1
kommen in Betracht fiir die am Ende des laufenden Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie
fiir die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-
/Beitragsmonaten erfiillt haben. *Uber die Vergabe von Bonuspunkten entscheidet das zustindi-
ge Gremium der Zusatzversorgungseinrichtung auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars der
Zusatzversorgungseinrichtung. *Grundlage fiir die Feststellung und Entscheidung ist eine auf
anerkannten versicherungsmathematischen Grundsitzen (Anlage 4) beruhende und durch den
Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive versicherungstechnische Bilanz fiir die Verpflichtun-
gen gegeniiber den Pflichtversicherten und den beitragsfrei Versicherten mit erfiillter Wartezeit
von 120 Umlage-/Beitragsmonaten. “Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei
die tatsichlich erzielten Kapitalertriige veranschlagt. ®*Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden
ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme gréften
Pensionskassen geméll dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils
aktuellen Geschiftsbericht des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen bzw. der
Nachfolgebehorde zugrunde gelegt.

(2) "Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss, wird dieser Uber-
schuss um den Aufwand fiir soziale Komponenten nach § 9 und um die Verwaltungskosten der
Zusatzversorgungseinrichtung vermindert und nach Mal3gabe des Absatzes 1 verwendet; soweit
keine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden fiir die fiktive Verzinsung nach Absatz 1 Satz 6 als
Verwaltungskosten zwei v.H. dieser fiktiven Zinsertrige beriicksichtigt. “Ergibt die
versicherungstechnische Bilanz eine Unterdeckung, wird diese vorgetragen. “Einzelheiten
werden in den Ausfiihrungsbestimmungen zur Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung
geregelt.
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Abschnitt VI
Verfahren

§ 20
Pflichten der Versicherten
und der Betriebsrentenberechtigten

(1) Der Zusatzversorgungseinrichtung sind alle fiir die Priifung des Anspruchs auf Be-
triebsrente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise beizubringen.

(2) Kommen Betriebsrentenberechtigte der Verpflichtung nach Absatz 1 nicht nach,
kann die Betriebsrente zuriickbehalten werden.

(3) Vereinbarungen mit Dritten iiber die Abtretung, Verpfiandung oder Beleihung eines
Anspruchs auf Betriebsrente sind vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Vorschriften gegen-
iiber dem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung unwirksam.

(4) Ist der Versicherungsfall durch ein Verhalten Dritter verursacht worden, sind Scha-
densersatzanspriiche, soweit rechtlich zulédssig, bis zur Hohe des Brutto-Betrages der Be-
triebsrente an die Zusatzversorgungseinrichtung abzutreten; soweit die Abtretung nicht erfolgt
oder die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen Nachweise nicht vorgelegt werden,
kann die Betriebsrente zuriickbehalten werden.

(5) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Betriebsrenten sind in Hohe ihrer Brutto-Betrige zu-
riickzuzahlen. “Haben Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach Absatz 1
verletzt, konnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§21
Versicherungsnachweise

(1) '"Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Been-
digung der Pflichtversicherung einen Nachweis iiber ihre bisher insgesamt erworbene An-
wartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7. “Dabei ist neben der Anwartschaft auch
die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag anzugeben. *Im Falle der Kapitalde-
ckung sind zusitzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben zu beachten. ‘Der
Nachweis ist mit einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach Absatz 2 zu versehen. *Wird der
Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, ist er um
den Hinweis zu ergédnzen, dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft
bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfal-
les nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten nicht er-
fiillt ist. °Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Die Beschiftigten konnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegeniiber ihrem Arbeitgeber schriftlich bean-
standen, dass die vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrdge oder die zu meldenden Entgelte
nicht oder nicht vollstindig an die Zusatzversorgungseinrichtung abgefiihrt oder gemeldet
wurden. “Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb der
Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zusatzversorgungseinrich-
tung zu erheben.
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§ 22
Zahlung und Abfindung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebs-
rentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union iiberwiesen. “Die
Kosten der Uberweisung auf ein Konto im Inland, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gut-
schrift, tragt die Zusatzversorgungseinrichtung.

*Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat, wird der
Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt.

(2) Die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung kann vorsehen, dass Betriebsrenten,
die einen Monatsbetrag von bis zu 30 Euro nicht iiberschreiten, abgefunden werden.

§23
Ausschlussfristen

1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem
Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversorgungseinrichtung eingegan-
gen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). “Dem Antrag steht eine
Mitteilung der/des Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch fiihrt. *Die Beanstan-
dung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfin-
dung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten
Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem
Jahr zuldssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fiir
den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung iiber die ent-
sprechende Leistung.

*Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung iiber die Leistung hinzuweisen.

§ 24
Beitragserstattung

(1) 'Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfiillt haben, kénnen
bis zur Vollendung ihres 67. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrdge
beantragen. “Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von den Versicherten selbst getra-
genen Beitrige und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten,
fiir die Beitrdge erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung. ‘Die Beitrige werden oh-
ne Zinsen erstattet.

(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die
Anspriiche auf die Hinterbliebenen iiber, die betriebsrentenberechtigt sind. *Mit der Zahlung
an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der {ibrigen Berechtigten gegen die Zu-
satzversorgungseinrichtung.

(3) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind

a)  die fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrdge einschlieBlich der
Beschiftigtenanteile an den Erhohungsbetrdgen,
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b) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschiftigtenanteile an den
Erhohungsbetrigen,

c) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-Beitrdge der Be-
schiftigten.

Abschnitt VII
Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

§25
Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunftssicherungssystemen

(1) 'Fiir Beschiftigte, die als Mitglieder einer berufsstindischen Versicherung von der
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, richtet sich die Beteiligung
des Arbeitgebers am Beitrag zur berufsstdndischen Versorgungseinrichtung nach § 172 Abs. 2
SGB VI.

*Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a SGB VI von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und freiwillig in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert sind oder die fiir sich und ihre Hinterbliebenen eine (befreiende)
Lebensversicherung abgeschlossen haben oder die freiwillig im Versorgungswerk der Presse
versichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber auf schriftlichen Antrag fiir jeden Kalender-
monat, fiir den ihnen Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zu-
schuss in Hohe der Hélfte des Betrages, der zu zahlen wére, wenn sie in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert wiren, hochstens jedoch die Halfte des Beitrages.

Beschiftigte, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der Presse sind und die
antragsgemal (Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versicherung in einer Zusatzversorgungs-
einrichtung befreit wurden, erhalten auf ihren Antrag fiir die Zeit, fiir die ohne die Befreiung
die Pflicht zur Versicherung bestiinde und fiir die ihnen Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige zustehen, einen zweckgebundenen Zuschuss zu ihren Beitrdgen zur Versiche-
rung im Versorgungswerk der Presse. “Der Zuschuss betrigt die Hilfte des Beitrages, hochs-
tens jedoch vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

*Die Zuschiisse nach den Sitzen 1 und 2 diirfen insgesamt den Betrag nicht iibersteigen,
den der Arbeitgeber zu zahlen hétte, wenn die Beschéftigten in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung pflichtversichert wéren.

(2) Im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung behélt
der Arbeitgeber den von den Beschiftigten zu tragenden Teil des Beitrages von deren Bezii-
gen ein und fiihrt den Beitrag nach der Verordnung tiber die Zahlung von Beitrdgen zur ge-
setzlichen Rentenversicherung ab.

(3) 'Verfiigen die Beschiftigten ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers durch Ab-
tretung und Verpfandung iiber ihre Lebensversicherung oder iiber die sich aus dem Zuschuss
nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwartschaft, wird der Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 bzw.
Satz 3 nicht gewihrt. “Der Zuschuss wird bis zu der in Absatz 1 bestimmten Hohe auch ge-
wihrt, wenn im Beitrag Mehrbetrige fiir Versicherungsleistungen bei Eintritt der vollen oder
teilweisen Erwerbsminderung enthalten sind.
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Zweiter Teil
Freiwillige Versicherung

§ 26
Freiwillige Versicherung

(1) 'Den Pflichtversicherten wird die Moglichkeit erdffnet, durch Entrichtung eigener
Beitrdge unter Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung (Sonderausgabenabzug, Zulage)
bei der Zusatzversorgungseinrichtung nach deren Satzungsvorschriften eine zuséatzliche kapi-
talgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aufzubauen. “Nach
Beendigung der Pflichtversicherung kann die freiwillige Versicherung - unabhéngig davon, ob
eine steuerliche Forderung moglich ist - ldngstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
(§ 5) fortgesetzt werden. *Die Fortsetzung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Mona-
ten nach Beendigung der Pflichtversicherung zu beantragen.

(2) 'Die eigenen Beitrige der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden
entsprechend deren schriftlicher Erméachtigung vom Arbeitgeber aus dem Arbeitsentgelt an
die Zusatzversorgungseinrichtung abgefiihrt. “Der Arbeitgeber schuldet auch in Anbetracht
von Absatz 5 keine eigenen Beitréige.

(3) 'Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell als Hoher-
versicherung erfolgen. “Wahlweise kann sie auch durch fondsgebundene Rentenversicherung
erfolgen, sofern die Zusatzversorgungseinrichtung Entsprechendes anbietet. *Unbeschadet
etwaiger von der Zusatzversorgungseinrichtung {ibernommener Zinsgarantien, haftet der Ar-
beitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG nur fiir den Erhalt der eingezahlten Beitrége, soweit
sie nicht rechnungsmifig fiir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden.

*Das Nihere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(4) 'Die Beschiftigten behalten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsverhéltnis vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles (§ 5) endet. “Eine Abfindung ist ausgeschlossen. *Eine Erstattung
von Beitrigen kann die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung zulassen. *Die Beschiftig-
ten konnen jedoch verlangen, dass der Barwert ihrer Anwartschaft auf eine andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung, auf die die bisherige Pflichtversicherung nach § 4 {ibergeleitet wird, oder
auf ein Versorgungssystem einer liberstaatlichen Einrichtung, mit der ein entsprechendes Ab-
kommen besteht, zu iibertragen ist, wenn die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine
dem {ibertragenen Barwert wertmafig entsprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge
umfasst. *Besteht bei einem Arbeitgeberwechsel die Pflichtversicherung bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung fort, kann verlangt werden, dass die Versorgungszusage des neuen Arbeit-
gebers eine dem Barwert der bisherigen Anwartschaften wertmifig entsprechende Zusage auf
lebenslange Altersvorsorge umfasst. “Das Verlangen ist nur innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses moglich. 'Mit der Versor-
gungszusage durch den neuen Arbeitgeber erlischt die Verpflichtung des fritheren Arbeitge-
bers.

(5) Der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Versicherung der Beschiftigten eigene
Beitrdge auBerhalb einer Entgeltumwandlung leisten; Absitze 2 bis 4 gelten entsprechend.
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§ 27
Verfahren

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat die Beitrdge, die im Rahmen der freiwilligen
Versicherung entrichtet werden, einschlieBlich der Ertridge auf einem gesonderten personen-
bezogenen Versicherungskonto getrennt von den sonstigen Einnahmen zu fiihren; umfasst
sind auch Aufwendungen und Auszahlungen.

(2) 'Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen Abrechnungsverband gefiihrt.
’Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen sind gesondert zu fiithren
und zu verwalten.

(3) 'Die freiwillig Versicherten erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres sowie
bei Beendigung der freiwilligen Versicherung einen Nachweis mit den steuerlich vorgeschrie-
benen Angaben bzw. soweit keine steuerliche Forderung moglich ist, iiber die Hohe der ge-
leisteten Beitrige sowie iiber Art und Umfang der bisher erworbenen Anwartschaften. “Eine
unterbliebene oder nicht vollstindige Abfiihrung der Beitrdge an die Zusatzversorgungsein-
richtung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises beanstandet werden. *Im Ubrigen gelten die §§ 20, 21 und 22 Abs. 1 entsprechend.

Dritter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I
Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§ 28
Hoherversicherte

'Die Beschiftigten, deren zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege
der Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde, sind weiterhin nicht zu
versichern. “Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss zur Verwendung fiir eine zusétzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung von 66,47 Euro monatlich.

§29
Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Beschiftigte, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, nach
der zwischen ihrem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung bestehenden Mitglied-
schafts-/Beteiligungsvereinbarung nicht zu versichern waren und die keinen Antrag auf Versi-
cherung bei dem Arbeitgeber gestellt haben, bleiben weiterhin von der Pflicht zur Versiche-
rung befreit.

(2) Beschiftigte, deren zusédtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt worden ist und die
keinen Antrag auf Versicherung nach einem der in § 40 Abs. 3 aufgefiihrten Tarifvertrage
gestellt haben, sind - entsprechend den bis zum In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages gelten-
den Regelungen - weiterhin nicht bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern.



19

Abschnitt 11
Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

§ 30
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und
Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrage nach dem bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Zusatzversorgungsrecht werden flir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrenten-
berechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001
festgestellt.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Sat-
zes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert. “Die
abbaubaren Ausgleichsbetrige werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut;
die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrige werden nicht dynamisiert. *Die am Tag vor In-Kraft-
Treten dieses Tarifvertrages geltenden Regelungen tiber die Nichtzahlung und das Ruhen sind
entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende Mal3gaben:

a) 'Fiir Neuberechnungen gilt § 11 Abs. 2 mit der MaBgabe, dass zusitzliche Versor-
gungspunkte nach Satz 2 zu beriicksichtigen sind. *Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar
2002 zu berticksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den §§ 32 bis 34 berech-
net; libersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der sich als Versorgungsrente am
31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben
hitte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 8 Abs.
1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 10 Abs. 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend.

¢) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Mdglich-
keit einer erneuten Rentengewidhrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter Auf3erachtlas-
sung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen und ohne Beriicksichtigung eines Aus-
gleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hitte, durch den Messbetrag zu
teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ub-
rigen gelten in diesen Fillen die Vorschriften des Punktemodells. “Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente je-
doch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnen wiirde.

(4) Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsrentenberechtigte/ein unter Absatz 1
fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vorschriften des Punktemodells fiir Hin-
terbliebene entsprechend.

§31
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fiir Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterblie-
bene, deren Versicherungsrente spitestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am
31. Dezember 2001 maflgebende Versicherungsrente festgestellt.
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(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert.

(3) § 30 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten die-
ses Tarifvertrages geltenden Sonderregelung fiir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 105b
VBL-Satzung) und fiir Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spétestens am 31. Dezember
2001 begonnen haben, entsprechend.

Abschnitt 111
Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§32
Grundsitze

(1) 'Firr die Versicherten werden die Anwartschaften (Startgutschriften) nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 33 und 34
ermittelt. “Die Anwartschaften nach Satz 1 werden in Versorgungspunkte umgerechnet, indem
der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem
Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben.

(2) 'Das Jahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 beriicksichtigt; dies
gilt auch fiir im Jahr 2001 eingetretene Rentenfille. “Ist der Versicherungsfall der teilweisen
oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der Mallgabe, dass
die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsmin-
derungsrecht aus der 39. Anderung der Satzung der VBL vom 19. Oktober 2001 oder der
Anderung der Satzung der ZVK-Saar vom 10. Dezember 2001 zu beriicksichtigen ist.

(3) Soweit in den §§ 33, 34 und 39 auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Satzungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen Rege-
lung in der VBL-Satzung mit dem Zusatz ,,a.F.”; fiir den Bereich der ZVK-Saar gelten die
entsprechenden Vorschriften ihrer Satzung in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fas-
sung.

(4) 'Firr die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Re-
chengroflen (Entgelt, Gesamtbeschiftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbei-
trage, Familienstand u.a.) vom 31. Dezember 2001 malligebend; soweit gesamtversorgungsta-
higes Entgelt zu beriicksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren
vor dem 1. Januar 2002, dabei bleibt die Dynamisierung zum 1. Januar 2002 unberiicksichtigt.
*Fiir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 gelten-
de Rentenrecht maligebend (Anlage 4 Nr. 5 Satz 2).

(5) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Zusatzversorgungseinrich-
tung schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zusatzversorgungseinrichtung zu erheben. *Auf die
Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.
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§33
Hohe der Anwartschaften
fiir am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2
nichts anderes ergibt. “Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschiftigte, die nach den am 31. Dezem-
ber 2000 geltenden Vorschriften der Zusatzversorgungseinrichtung als pflichtversichert gel-
ten.

(2) 'Fiir Beschiftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir bei der VBL versicherte Beschiftig-
te, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West maf3geblich ist (§ 76 Abs. 4 Satz
3 VBL-Satzung a.F.) oder die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem
1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (renten-
nahe Jahrginge), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversor-
gung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Be-
achtung der Mal3gaben des § 32, insbesondere unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtver-
sorgung (§ 41 Abs. 4 VBL-Satzung a.F.) und des § 44a VBL-Satzung a.F., fiir die Berechtig-
te/den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalles am 31. Dezember 2001, frithestens
jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres ergeben wiirde. *Von diesem
Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur
Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlages noch erwerben kénn-
ten, wenn fiir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fiir die Beriick-
sichtigung des § 98 Abs. 5 VBL-Satzung a.F. erfiillt, berechnet sich der Versorgungsvomhun-
dertsatz nach dieser Vorschrift mit der Mal3gabe, dass nach § 98 Abs. 5 Satz 2 VBL-Satzung
a.F. abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem
Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. *Die Sitze 1 bis
3 gelten fiir Beschéftigte, die am 31. Dezember 2001 eine Rente fiir schwerbehinderte Men-
schen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr voll-
endet hitten, entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das ent-
sprechende, fiir sie individuell frithestmogliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fiir
schwerbehinderte Menschen maf3geblich ist.

(3) Fiir Pflichtversicherte, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen
Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle
des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses bzw. in den
Féllen des Vorruhestandes das Alter tritt, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente
beginnen wiirde.

(4) 'Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des
gesetzlichen Rentenversicherungstriagers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfiih-
rung einer Kontenklarung maBgebend. “Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits
iiber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum 30. September 2002 eine Ren-
tenauskunft zu beantragen und diese unverziiglich der zustindigen Zusatzversorgungseinrich-
tung zu iibersenden. *Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertreten-
den Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach
Absatz 1 berechnet. “Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Zusatzversorgungseinrich-
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tung eine angemessene Fristverlingerung gewihren. *Soweit bis zum 31. Dezember 2002 be-
reits ein bestands- oder rechtskriftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung
vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fiir die Berechnung nach Absatz 2.

(5) 'Fiir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe
des jéhrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001
tatsichlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. *Bei Pflichtver-
sicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der
anzurechende Bezug nach der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschiisse werden in
Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001
tatsichlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. “Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfiahiges Entgelt
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hitte, wenn fiir den gesamten
Monat Dezember 2001 eine Beschiftigung vorgelegen hitte. *Sind in den Jahren 1999 bis
2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fiir die Ermittlung der Entgeltpunkte das
rentenversicherungspflichtige Entgelt maBlgebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen
worden wire, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschiftigung vorgelegen hitte; fiir
die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies entsprechend.

(6) 'Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtver-
sicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den Familienstand am 31. Dezember
2001 (§ 41 Abs. 2¢ Satz 1 Buchst. a und b VBL-Satzung a.F.) mitzuteilen. “Der Arbeitgeber
hat die Daten an die Zusatzversorgungseinrichtung zu melden.

(7) Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19.

§ 34
Hohe der Anwartschaften
fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach
der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. “Fiir die Dy-
namisierung der Anwartschaften gilt § 19.

(2) 'Fiir Beschiftigte, fiir die § 105b VBL-Satzung a.F. gilt, findet Absatz 1 mit der
Mallgabe Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach § 44 VBL-Satzung a.F. berechnet
werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversiche-
rung in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zusatzversorgungs-
pflichtig gewesen wire. “Fiir Beschiftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfiillt.

(3) Fiir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt IV
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Schlussvorschriften

§ 35
Sterbegeld

'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter
Berticksichtigung des am 31. Dezember 2001 mafigebenden Gesamtbeschéftigungsquotienten
in folgender Hohe gezahlt fiir Sterbefille

im Jahr 2002 1535 Euro,
im Jahr 2003 1500 Euro,
im Jahr 2004 1200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

§ 36
Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002

(1) Anstelle von § 2 Abs. 2 und des Satzes 1 der Anlage 2 finden bis zum 31. Dezem-
ber 2002 der § 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 1 bis 3 Versorgungs-TV sowie § 4 Abs. 1 und § 5 Abs. 1
bis 3 VersTV-Saar weiterhin Anwendung.

(2) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entspre-
chend § 8 Versorgungs-TV oder § 7 VersTV-Saar gemeldet wurde, hat es dabei sein Bewen-
den.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 Beitrdge im Sinne des § 25 entsprechend den
Vorschriften des Versorgungs-TV oder des VersTV-Saar gezahlt wurden, hat es dabei sein
Bewenden.

§ 37
Sonderregelungen fiir die VBL

(1) Zu § 16 Abs. 1: Bei Pflichtversicherten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
sich nach einem fiir das Tarifgebiet West geltenden Tarifvertrag bemisst und fiir die der Um-
lagesatz des Abrechnungsverbandes West maligebend ist, betrdgt der Umlage-Beitrag ab
1. Januar 2002 1,41 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(2) Zu § 16 Abs. 2: Bei Pflichtversicherten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
sich nach einem fiir das Tarifgebiet West geltenden Tarifvertrag bemisst und fiir die der Um-
lagesatz des Abrechnungsverbandes West mallgebend ist, gilt anstelle des in § 16 Abs. 2 ge-
nannten Betrages ein Betrag von 92,03 Euro.

(3) 'Zu § 17: Die Sanierungsgelder nach § 17 werden im Abrechnungsverband West
nach dem Verhiltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuziiglich der neunfachen
Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeberverband
oder einem Arbeitgeber zurechenbar sind, erhoben. *Die Satzung regelt die Grundsitze der
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Zuordnung von Beteiligten zu den jeweiligen Arbeitgebergruppen entsprechend dem Alters-
vorsorgeplan 2001 und dem Beschluss des Verwaltungsrates vom 1. Februar 2002.

(4)Zu § 26 Abs. 3: Die VBL hat die fiir die sonstigen Pensionskassen geltenden Rege-
lungen des § 54 Abs. 2 und 3 VAG in Verbindung mit der Anlageverordnung, der §§ 54b, 66
VAG einschlieBlich der nach § 65 VAG erlassenen Deckungsriickstellungsverordnung zu be-
achten, soweit sich aufsichtsrechtlich nichts anderes ergibt.

§ 38
Sonderregelung fiir die VKA

'Zu § 29 Abs. 2: Beschiftigte, deren zusitzliche Altersvorsorge bei einem Lebensver-
sicherungsunternehmen durchgefiihrt worden ist, sind auf ihren schriftlichen Antrag beim
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern.
’Der Antrag kann nur bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem Beginn der Mitglied-
schaft des Arbeitgebers bei einem Mitgliedverband der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde gestellt werden. *Beschiftigte, die den Antrag nach Satz 1 nicht stellen, haben
die Lebensversicherung mindestens zu den bisherigen Bedingungen fortzufiihren. *Der Ar-
beitgeber hat sich nach den am Tage vor dem Beitritt des Arbeitgebers zu einem Mitgliedver-
band der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande bestehenden Vereinbarungen an
den Beitrdgen zur Lebensversicherung zu beteiligen. *Daneben hat der Arbeitgeber fiir die
Zeit, fur die die Beschéftigten Arbeitsentgelt erhalten, einen zusdtzlichen Beitragsanteil in
Hohe von 1,5 v.H. des der Beitragsberechnung in der gesetzlichen Rentenversicherung
zugrunde liegenden Arbeitsentgelts zu entrichten; dabei bleibt die Beitragsbemessungsgrenze
unberiicksichtigt. °Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen den insgesamt zu zahlenden
Beitrag nicht iibersteigen.

§ 39
Sonderregelung fiir den Bund und die TdL

(1) Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt die Summe aus End-
grundvergiitung und Familienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten Angestellten der
Vergiitungsgruppe [ BAT bzw. BAT-O - jéhrlich einmal einschliefSlich der Zuwendung, wenn
die/der Beschiftigte eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhilt - iibersteigt, hat der
Arbeitgeber fiir Beschiftigte, deren Startgutschrift sich nicht nach § 33 Abs. 2 berechnet, ab 1.
Januar 2002 im Rahmen der freiwilligen Versicherung nach § 26 Abs. 3 Satz 1 einen Beitrag
von acht v.H. des iibersteigenden Betrages an die Zusatzversorgungseinrichtung zu zahlen,
wenn eine freiwillige Versicherung besteht.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 gilt fiir Beschiftigte, fiir die am 31. Dezember 2001
schon und am 1. Januar 2002 noch eine zusétzliche Umlage nach § 29 Abs. 4 VBL-Satzung
a.F. gezahlt wurde, Folgendes: Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt die
Summe aus Endgrundvergiitung und Familienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten
Angestellten der Vergilitungsgruppe I BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) - jahrlich einmal ein-
schlieBlich der Zuwendung, wenn die/der Beschiftigte eine zusatzversorgungspflichtige Zu-
wendung erhilt - tibersteigt, ist zusétzlich eine Umlage in Hohe von neun v.H. des iiberstei-
genden Betrages vom Arbeitgeber zu zahlen. “Die sich daraus ergebenden Versorgungspunkte
sind zu verdreifachen.

§ 40
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In-Kraft-Treten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. >Abweichend von
Satz 1 tritt § 2 Abs. 2 am 1. Januar 2003 mit der Mallgabe in Kraft, dass er nur flir nach dem

31. Dezember 2002 begriindete Arbeitsverhéltnisse Anwendung findet.

a)

b)

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann jederzeit schriftlich gekiindigt werden. “Unabhéngig von
Satz 1 kann § 11 Abs. 1 gesondert ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt
werden. *Die Kiindigung nach Satz 1 oder 2 kann jedoch frithestens zum 31. Dezember 2007
erfolgen.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages treten - unbeschadet des § 36 - auller
Kraft der

Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander sowie von
Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. No-
vember 1966,

Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der Mitglieder des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes e.V. Saar (VersTV-Saar) vom 15. November 1966.

(4) Soweit vorstehend keine Regelung getroffen ist, findet der als Anlage 5 beigefiigte Al-
tersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 mit seinen Anlagen Anwendung (einschlielich
des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und der Verhandlungszusage nach 1.3).

Worth, den 1. Mérz 2002

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern
In Vertretung

Fiir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder:
Der Vorsitzende des Vorstandes
In Vertretung

Fiir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde:
Der Vorstand

Fur
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.
- Bundesvorstand -
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Anlage 1
Geltungsbereich

'Tarifvertrige im Sinne des § 1 sind der

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0),
Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-
Ostdeutsche Sparkassen),

Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb),
Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe - BMT-
GII-,

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb (MTArb-O),
Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften fiir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe - (BMT-G-0),

Tarifvertrag liber die Anwendung von Tarifvertragen auf Arbeiter (TV Arbeiter-
Ostdeutsche Sparkassen),

Tarifvertrag iiber die Regelung der Rechtsverhdltnisse der nicht vollbeschéftigten amtli-
chen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in Einfuhrunter-
suchungsstellen (TV Ang i6S),

Tarifvertrag iiber die Regelung der Rechtsverhéltnisse der nicht vollbeschéftigten amtli-
chen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in Einfuhrunter-
suchungsstellen (TV Ang-O 16S),

Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiande angehort, soweit die Anwendung des offentlichen
Zusatzversorgungsrechts dort geregelt ist,

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende,

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O),

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche Sparkassen),
Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
Malgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Mantel-TV Schii-O),

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum,
Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
(Mantel-TV AiP-O).

*Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir die Beschftigten

des Landes und der Stadtgemeinde Bremen bzw. der Mitglieder des kommunalen Arbeit-
geberverbandes Bremen e.V., die unter den Geltungsbereich des Bremischen Ruhelohnge-
setzes vom 22. Dezember 1998 fallen,

der Freien und Hansestadt Hamburg,

der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e.V.
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Anlage 2
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

'Von der Pflicht zur Versicherung sind Beschiftigte ausgenommen, die

1.

nach einer aufgrund einer im Zeitpunkt des Beginns der Mitgliedschaft/Beteiligung be-
stehenden Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf Ruhelohn haben und denen Hinterbliebenenversorgung ge-
wihrleistet ist,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensldngliche Versorgung nach beamten-
oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden kirchen-
rechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversor-
gungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet ist,

aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Satzung der Zusatzversorgungseinrich-
tung oder der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen -
bergeleitet werden, von der Versicherungspflicht befreit worden sind,

fiir das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhiltnis aufgrund gesetzlicher, tarifli-
cher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versor-
gungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester,
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder eine gleichartige Versorgungseinrichtung)
angehoren miissen,

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn diese
freiwilligen Weiterversicherungen spéter als drei Monate nach dem Beginn des Arbeits-
verhéltnisses enden,

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238 SGB VI als Vollrente erhal-
ten oder erhalten haben oder wenn der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen Alters
(§ 5) bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberleitungen (§ 4) erfolgen, ein-
getreten ist,

Anspruch auf Ubergangsversorgung aufgrund der Nr. 6 der Sonderregelungen 2 n oder
der Nr. 4 der Sonderregelungen 2 x zum Bundes-Angestelltentarifvertrag oder aufgrund
der Nr. 2 der Sonderregelungen 2 m des Abschnitts B der Anlage 2 zum Manteltarifver-
trag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Léander (MTArb) haben oder

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig beschéftigt sind.

*Auf ihren beim Arbeitgeber schriftlich zu stellenden Antrag sind Beschiftigte, solange

sie freiwilliges Mitglied des Versorgungswerks der Presse sind, nicht zu versichern; wird der
Antrag spitestens zwdolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die
Pflichtversicherung als nicht entstanden.

3Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Arbeiterinnen und

Arbeiter
a) der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,
b) der Hifen- und Schifffahrtsverwaltung des Landes Niedersachsen und der Wasserwirt-

schaftsverwaltungen der Lander

weiterhin bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B versichert bleiben, soweit die Bahnver-
sicherungsanstalt Abteilung B als Versicherungstriager bestimmt ist.
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Anlage 3
Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

'Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 sind

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Ar-
beitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vor-
schriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhegehaltfdhig sind,

Aufwandsentschiadigungen; reisekostendhnliche Entschddigungen (z.B. Ausbleibezulage,
Auswirtszulage),

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Aufwendungen fiir
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse z.B. zu Fahr-, Heizungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontofiihrungskosten, Schul- und Sprachenbeihilfen, Mietbeitriage,
Kassenverlustentschddigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschddigungen)

Leistungszulagen, Leistungspramien sowie erfolgsabhingige Entgelte (z.B. Tantiemen,
Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen, Prdmien fiir Verbesse-

rungsvorschldge, Erfindervergiitungen),

einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte {iber- oder auB8ertarifliche Leis-
tungen,

Entgelte aus Nebentitigkeiten einschlieBlich Einkiinfte, die aus &rztlichen Liquidations-
erldsen zuflieB3en,

Krankengeldzuschiisse,
Jubildumszuwendungen,
Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung der Beschéftigten,

geldwerte Vorteile/Sachbeziige, soweit derartige Leistungen nicht anstelle von Entgelt fiir
Zeitraume gezahlt werden, fiir die laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

einmalige Zahlungen (z.B. Urlaubsabgeltungen, Abfindungen), die aus Anlass der Been-
digung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ge-
zahlt werden, mit Ausnahme der Zuwendung,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten be-
riicksichtigt sind, fiir die keine Umlagen fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Ent-

gelt zu entrichten sind,

einmalige Unfallentschadigungen,
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16. bei einer Verwendung im Ausland diejenigen Bestandteile des Arbeitsentgelts, die wegen
dieser Verwendung {iber das fiir eine gleichwertige Tatigkeit im Inland zustehende Ar-
beitsentgelt hinaus gezahlt werden.

*Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Ar-
beitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert der monatlichen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung iibersteigt; wenn eine zusatz-
versorgungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jéhrlich einmal im
Monat der Zuwendung zu verdoppeln.

*Haben Beschiftigte fiir einen Kalendermonat oder fiir einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird -, gilt fiir diesen Kalendermonat als zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuziiglich eines etwaigen Sozialzuschlages)
bzw. die Urlaubsvergiitung fiir die Tage, flir die Anspruch auf Lohn, Vergiitung, Urlaubslohn,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige besteht. “In diesem Kalendermonat geleistete einmali-
ge Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergiitung nach Mafigabe der
Sdtze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

°Fiir Beschiftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne
des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Arbeitgeber fiir die Zeit der Beurlaubung Umlagen an
die Zusatzversorgungseinrichtung abzufiihren, wenn der Trdger der Entwicklungshilfe die
Umlagen erstattet. °Fiir die Bemessung der Umlagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrége fiir die gesetzliche
Rentenversicherung zu berechnen sind.

"Fiir Beschiftigte, die eine Ausgleichszahlung nach MaBgabe des § 11 des Tarifvertrages
iiber sozialvertrigliche Begleitmallnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bun-
deswehr vom 18. Juli 2001 erhalten, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das der Bemessung
dieser Ausgleichszahlung zugrunde liegende unverminderte Einkommen im Sinne des vorge-
nannten Tarifvertrages.
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Anlage 4
Versicherungsmathematische Grundsitze fiir die Bewertung der Verpflichtungen
im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

1. Bewertungsgegenstand

Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzstichtag
(=Inventurstichtag). Bereits feststechende allgemeine Leistungsverdnderungen, die erst nach
dem Stichtag wirksam werden, bleiben unberiicksichtigt.

2. Bewertungsmethode

Es wird der versicherungsmathematische Barwert der Verpflichtungen nach dem Grundsatz
der Einzelbewertung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen

Als biometrischen Rechnungsgrundlagen dienen die Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck. Als
Altersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebensjahres in Ansatz zu bringen.

Der Rechnungszins betrdgt 3,25 % in der Zeit bis zum Eintritt eines Versorgungsfalles und
5,25 % nach FEintritt eines Versorgungsfalles.

4. Verwaltungskostenriickstellung
Eine Verwaltungskostenriickstellung wird nicht gebildet.
5. Sonstiges

Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht ermittelt sind, wer-
den die anzurechnenden Sozialversicherungsrenten nach dem steuerlichen Naherungsverfah-
ren in Ansatz gebracht. Der in diesem Verfahren anzusetzende Korrekturfaktor wird einheit-
lich fiir alle Berechtigten auf 0,9086 festgesetzt, Entgelt und Beitragsbemessungsgrenze sind
nach dem Stande vom 31.12.2001 zu beriicksichtigen.

Ein nach Feststellung der den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte ermittelter Unter-
schiedsbetrag gegeniiber dem vorldufigen Bewertungsansatz bleibt bei der Ermittlung des
Uberschusses unberiicksichtigt.
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Anlage 5
Altersvorsorgeplan 2001
Berlin, 13.11.01
18:30 Uhr

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fiir die Tarifgebiete Ost und West

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Ablosung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen
und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.

Auf ein Zuriickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeit, eine zusétzliche
kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrdge unter Inanspruchnahme der
steuerlichen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Mdglichkeit soll auch bei
den Zusatzversorgungskassen erotfnet werden.

Die Moglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit - einheitlich fiir alle Arbeit-
nehmer - nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fiir eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann schritt-
weise nach den Mboglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch
Kapitaldeckung abgelost werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen Leis-
tungen zugesagt, die sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von 4
v.H. vollstindig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsdchlich erzielten Kapitaler-
trage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der
zehn groBten Pensionskassen gemdll jeweils aktuellem Geschiftsbericht des
Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung)
zugrunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uberschiis-
sen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2 v.H.) vorrangig die

sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.

Soziale Komponenten sind:
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2.5

2.6

2.7
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a)  Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (vgl.
Textziffer 2.5)

b)  Kindererzichungszeiten
Berticksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fiir die Dauer
der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschiftigung).

c)  Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungs-
zeit von 20 Jahren die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. Thre
erworbenen Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Ver-
sorgungspunkte fiir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung angeho-
ben(Einbeziehung des Beschiftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefiigte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung von derzeit 3,25
v.H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des Versor-
gungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v.H. Bei Anderungen des Verordnungs-Zinssatzes
gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tarifvertraglichen Anpassung
fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den Richttafeln
1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungstille entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung (Al-
tersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-
werbsminderung wird die Hélfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustilinde.

Abschldge werden flir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente (wie
gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v.H. erhoben; hochstens jedoch ins-
gesamt 10,8 v.H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fiir ein Referenzentgelt wird fiir je-
des Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt hin-
zugerechnet.

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertra-
ges kann bis zu einer Mindesthéhe von zwei v.H. fiir die Dauer von bis zu drei Jahren
im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich der
Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftli-
chen Notlage wird durch eine parititisch besetzte Kommission der Tarifvertragspartei-
en getroffen.

Die Regelung kann verlédngert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts mindestens je-
doch mit 90 v.H. des vor Beginn der Altersteilzeit maf3gebenden Wertes beriicksichtigt
(wie nach bisherigem Recht). Fille des Vorruhestandes werden wie nach altem Recht
behandelt.
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3.5

4.1
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Ubergangsrecht

Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrdge wird zum 31.12.2001 fest-
gestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetriage werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002 je-
weils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v.H. jdhrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pflichtversicher-
ten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach festgestell-
te Betrag wird in Versorgungspunkte unter Beriicksichtigung eines Zinssatzes von 3,25
umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die transferierten Versorgungs-
punkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer 2.2 teil.

Fiir Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgéinge), gilt folgende Besitzstandsregelung: Auf der Grundlage
des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist Ausgangswert fiir die
Bemessung des in das Punktemodell zu transferierenden Betrages die individuell be-
stimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei Behinderten Alter entsprechend ge-
setzlicher Rentenversicherung) unter Bertlicksichtigung der Mindestgesamtversorgung
und des § 44 a VBL-Satzung bzw. entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzli-
che Rente ist nach personlichen Daten anzurechnen; von diesem nach den Bemes-
sungsgroflen per 31.12.2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punk-
temodell noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die Besitz-
standsrente; sie wird in Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punktemodell
transferiert.

Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fiir solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001 das
55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteilzeit bzw.
Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitneh-
mern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare
Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrentenberech-
nung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung
Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.
Zusitzlicher Finanzbedarf {iber die tatsdchliche Umlage des Jahres 2001 hinaus (Stich-

tag 1.11.2001) - mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v.H. - wird durch steuerfreie,
pauschale Sanierungsgelder gedeckt.
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Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatzversor-
gungskassen geleisteten Beitrdgen.

Fiir die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 v.H. und
steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v.H., die zur Deckung eines Fehlbetra-
ges im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betrdgt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag der
Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhiltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuziiglich der neunfachen
Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem
Arbeitgeberverband bzw. bei Verbandsfreien, dem einzelnen Arbeitgeber zuzurechnen
sind; ist ein verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskorperschaft mittelbar oder
haushaltsmafig im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskorperschaft
einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse Renten in dem Verhélt-
nis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgeglie-
derten zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 1.11.2001 ent-
spricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fiir die laufenden Ausgaben werden die {iber-
steigenden Einnahmen - getrennt und individualisierbar - zum Aufbau einer Kapitalde-
ckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes verhindert wird.

Wihrend der Laufzeit des Tarifvertrages iiberpriifen die Tarifvertragsparteien, ob es zu
signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen gekom-
men ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde fiir eventuelle Abwanderungen
darzustellen. Dies gilt auch fiir den Tarifvertrag iiber sozialvertragliche Begleitmal3-
nahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zulissigkeit des riickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000

(Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der riickwirkende Wechsel vom Gesamtver-
sorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich zuldssig ist. Dies gilt
auch fiir den Transfer der am 31.12. 2000 bestehenden Anwartschaften.

Fiir das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfiihrungsphase fiir das
neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den Berech-
nungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fiir die Betroffenen giinstige Uber-
gangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen
Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass dieses unveréndert bestehen
bleiben wiirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieend feststellen, dass Arbeitnehmern oder Versorgungsemp-
fangern mit Vordienstzeiten (Beschiftigungen aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes) im neuen
System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 22.03.2000
(1 BvR 1136/96) hohere als die iiberfithrten Anspriiche zustehen, werden den Berechtigten
diese Anspriiche auch dann riickwirkend erfiillt, wenn sie sie nicht vor der neuen Entschei-
dung geltend gemacht haben.
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Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell
ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen in Form
von beitragslosen Versorgungspunkten
Die Rentenhohe ist abhidngig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentlichen Dienst. In
jedem Beschéftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die Hohe der Versor-
gungspunkte ergibt sich aus der Formel:
VP, =E;/RE x Taby
Ggf. wird VP; aus Uberschiissen erhoht.
Darin bedeuten
VP;  Versorgungspunkt fiir das Jahr t
E: Entgelt des Versicherten im Jahr t

RE  Referenzentgelt

Tab, Tabellenwert fur das Alter x des Versicherten im Jahr t

Im Versorgungstfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente = [ Summe aller VP; | x Messbetrag

Der Messbetrag betrigt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tab, X Tab, X Tab, X Tab,
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 u. alter 0,8




