Neufinanzierung von Zahnersatz
und Krankengeld

Durch das ,,Gesetz zur Anpassung der Finanzie-
rung von Zahnersatz*“ vom 1.10.2004 wurde das
Gesundheitsmodernisierungsgesetz (GMG) des
Jahres 2003 geandert. Mit dem GMG wurde ur-
springlich das Ziel verfolgt, einen festen einkom-
mensunabhangigen Sonderbeitrag zur Finanzie-
rung des Zahnersatzes zum 1.1.2005 einzufiihren.
AulRerdem sollte die Finanzierung des Kranken-
geldes zum 1.1.2006 umgestellt werden. Diese
geplanten Anderungen wurden riickgangig ge-
macht.

Stattdessen gilt, dass ab dem 1. Juli 2005 von
allen Mitgliedern einer gesetzlichen Kranken-
kasse ein einkommensabhéngiger gesonderter
Beitrag fur die Finanzierung des Zahnersatzes in
Hohe von 0,4 % des Bruttoarbeitslohnes aufzu-
bringen ist. Ebenfalls ab dem 1. Juli 2005 kommt
der bereits Ende 2003 mit dem Gesundheits-
modernisierungsgesetz beschlossene zusatzliche
Beitragssatz von 0,5 % fur die Absicherung des
Krankengeldes. Zusammengenommen zahlen die
Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen ab
dem 1.7.2005 0,9 % ihres beitragspflichtigen Ein-
kommens zur Absicherung von Zahnersatz und
Krankengeld. Durch die Einfihrung eines einkom-
mensabhangigen Beitrags werden die Versicher-
ten aber sozial gerechter an der Finanzierung des
Zahnersatzes beteiligt, als bisher geplant.

Mit dieser neuen Regelung wird die paritatische
Finanzierung in der Krankenversicherung teil-
weise aufgehoben. Bisher haben sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu gleichen Teilen an den Kos-
ten der Absicherung des Risikos Krankheit betei-
ligt. Die Bereiche Zahnersatz und Krankengeld
werden aus diesem Grundsatz ab dem 1.7.2005
herausgenommen. Die Finanzierung dieser Teil-



bereiche wird zukinftig ausschliel3lich von den
Versicherten Ubernommen. Ziel dieser Mal3nah-
men ist es, die Lohnnebenkosten zu senken, die
Arbeitgeber zu entlasten und so langfristig
Arbeitsplatze in Deutschland zu erhalten. Nach
den Berechnungen der Bundesregierung sollen
die Arbeitgeber und Rentenversicherer dadurch
bereits im Jahr 2005 um bis zu 2,3 Milliarden
Euro und ab 2006 um rund 4,5 Milliarden Euro
entlastet werden.

Festzustellen bleibt jedoch auch: der Gberwiegen-
de Teil der Kosten der Krankenversorgung wird
weiterhin durch Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu
gleichen Anteilen finanziert. Die gesetzlich Kran-
kenversicherten beteiligen sich allerdings in héhe-
rem Umfang als etwa die Arbeitgeber an den ge-
stiegenen Kosten in der Gesundheitsversorgung.

Neuer Beitrag fur Mitglieder -
Entlastung fur die Arbeitgeber

Mit dem neuen Beitrag in H6he von 0,9 % wer-
den allein die Mitglieder belastet. Ausgenommen
von dem Sonderbeitrag sind Bezieher des Ar-
beitslosengeldes Il und mitversicherte Familien-
angehorige, die bei der BKK Diakonie ja grund-
satzlich keine Beitrage zahlen.

Im Gegenzug wird die BKK Diakonie ihren allge-
meinen Beitragssatz von derzeit 13,9% um 0,9
Prozentpunkte auf 13,0% zum 1.7.2005 senken.
Diese Senkung ist sowohl fur Arbeitgeber wie
auch fur Arbeitnehmer von Vorteil, da der allge-
meine Beitragssatz weiterhin je zu Hélfte von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern getragen wird.
Nur der Sonderbeitrag zur Finanzierung von Zahn-
ersatz und Krankengeld ist allein vom Mitglied zu
zahlen. Dies bedeutet, dass auch die Senkung des
Beitragssatzes in Hohe von jeweils 0,45 % Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern zu Gute kommt.



Beispiel: Verdient ein Arbeitnehmer 2.000 EUR
brutto im Monat und betragt der Beitragssatz
zur Krankenversicherung 13,9 %, dann ergibt

sich fur die verschiedenen Rechtslagen folgende

Ubersicht:

% 6'ST 9z1essbeunag

% 6°ST 9z1eSsbeunag

Jap awwins Jap awwins
dN3 0 dN3 0 dN3 8.¢ dN3 8.¢ swwns
(zvessbeniag z/T 1youdsius) (zvessbeniag z/T 1youdsiua) |1I|1ue
%5'9 l1eJuesbe.nleg %56'9 lIe)uesbenieg -19q9ab
dn3 80T - dn3a 6 - dN3 0ET dN3 6€T uaquv
( Beniaqziesnz 9% 6'0 +
|1I91ueshe.llag Jafewiou 9 G'9) (zvessbenag z/T 1youdsiua) |1I21ue
%'/ 1ewuesbeniag % G6'9 |191uesbeniag -lawyau
dn3 80T + dn3a 6 + dNn3 8vT dN3 6€T uaquv
yer wi JeuoN wi (9 0'cT zyessbenag (% 6'€T zyessbenag

l\+

Jaurawabye)
S00Z°L'T ge abejsiyday

Jaurawabye)
G00Z'9°0€ s!q abe|siyoay



In diesem Fall ergibt sich fur den Arbeitgeber eine
Entlastung in Hohe von insgesamt 9 EUR monat-
lich bzw. 108 EUR jahrlich. Der Arbeitnehmer da-
gegen wird im Monat um insgesamt 9 EUR und
im Jahr mit 108 EUR mehr belastet.

Unter Berucksichtigung des zusatzlichen Beitrags
und der Beitragssatzsenkung ergibt sich unter
dem Strich also fur die Versicherten eine Mehr-
belastung von 0,45 %. Da die Beitrage maximal
nur bis zu einem Einkommen in H6he der Bei-
tragsbemessungsgrenze (2005 = 3.525 EUR/
Monat) berucksichtigt werden, zahlt ein Versicher-
ter demnach maximal 15,86 EUR im Monat mehr.
Fir den Arbeitgeber ergibt sich dagegen pro Be-
schaftigten eine maximale Entlastung in gleicher
Hohe (0,45 % oder 15,86 EUR). Die Beitrage wer-
den wie bisher vom Arbeitgeber vom Lohn/Gehalt
einbehalten und zusammen mit den anderen Bei-
tragen an die Krankenkasse Uberwiesen.

Zahnersatz und Krankengeld weiter
im Leistungskatalog

Nach dieser Neufassung des Gesetzes verbleibt
der Zahnersatz weiter im Leistungskatalog der
gesetzlichen Krankenkassen. Die mit dem Gesetz
eigentlich geplante Moglichkeit der privaten Absi-
cherung tritt nicht in Kraft. Die Versicherten, die
bereits eine private Zahnersatzversicherung ab-
geschlossen haben, erhalten mit der Neurege-
lung ein Sonderkundigungsrecht. Sie kdnnen
ihren Vertrag mit sofortiger Wirkung zum Ende
des Monats kiindigen, in dem die Kiindigung
dem Versicherer zugeht.

Fir alle weiteren Fragen zu diesen Anderungen
steht Ihnen die BKK Diakonie gern zur Verfligung.

lhre BKK Diakonie
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BKK Diakonie
Hauptverwaltung
Konigsweg 8

33617 Bielefeld-Bethel
Tel.: 0521-144 3637
Fax: 0521-144 4418
www.bkk-diakonie.de
info@bkk-diakonie.de

Info-Hotline:
01 80-255 34 25

Besuchen Sie uns im Internet:
www.bkk-diakonie.de

Rechtsstand: 02.11.2004
Bitte beachten Sie: Diese Information ist eine Zusammenfassung
des Rechts. MafR3gebend sind stets Gesetz und Satzung.

l Der Umwelt zuliebe: mit Altpapier und chlorfrei gebleicht.
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